SIA ,Jirmalas Gdens” atlidzibas noteikSanas kritériji

Kopéjais sabiedribas darbinieku atlidzibas apmeérs tiek apstiprinats parskata gada budzets,
atbilstosi sabiedribas finanSu iespéjam un valsts ekonomikas attistibas tendencém, ievérojot
saistoSo likumdosanu darba tiesisko attiecibu joma. SIA ,Jirmalas Gdens” darbinieku atalgojums
tiek noteikts saskana ar apstiprinato Statu sarakstu. Atalgojuma noteiksanas kritériji:

1. Profesijai nepiecieSamas prasmes un izglitiba;

2. Amata pienakumu ietvaros pienemamo Iémumu diapazonu, veicamo darbu nozimiba,
paklautiba un atalgojuma limenu saskanotiba;

3. Papildu prasmes, kas paplasina darbinieka darbibas sféru un ir bltiskas uznémuma funkciju

nodrosinasanai;

4. Personiskas Tpasibas — darba izpildes atrums, kvalitate, racionala domasana, atbildiba, pieredze

un kompetence;

5. Darba tirgus ietekme.

Informdcija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru sadalijuma pa amatu grupam

Profesijas pamatgrupa

saskana ar Profesiju Profesijas nosaukums Meénesalgas diapazons, euro
klasifikatoru
Pirma pamatgrupa Vaditaji, vaditaju vietnieki 1600-4300

Otra pamatgrupa Vecakie specialisti 1150-2350
Tresa, ceturta pamatgrupa Specialisti, Kalpotaji 860-1700
Septita, astota pamatgrupa Kvalificéti stradnieki un 820-1600
amatnieki, lekartu un masinu
operatori un izstradajumu
montieri
Devita pamatgrupa Vienkarsas profesijas 700-1250

Piemaksas un socialas garantijas tiek noteiktas saskana ar Darba likuma noteikumiem, Darba
kopligumu un SIA “JGrmalas Gdens” piemaksu, prémiju un naudas balvu pieskirSanas kartibu

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.p. k. | Piemaksas vai
prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmeérs
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

1 Piemaksa par
aizvietoSanu

Lidz 30 % no darbinieka
meénesalgas

Darbinieka prombutne — atvalinajums
vai parejosa darbnespéja;

Darbinieka tieSie  pienakumi ir
funkcionali lidzigi;
darbiniekam ir nepiecieSama

kvalifikacija un prasmes




apmeéram kalendara

gada ietvaros

2 Piemaksa par | Lidz 30 % no darbinieka | Darbinieka tieSie  pienakumi ir
vakanta amata | ménesalgas funkcionali lidzigi;
darba darbiniekam ir nepiecieSama
pienakumiem kvalifikacija un prasmes
3 Piemaksa par | Lidz 30 % no darbinieka | Papildu  darba sareZgitiba un
papildu darbu | ménesalgas darbietilpiba:
darbiniekam ir nepiecieSama
kvalifikacija un prasmes;
ne ilgak ka 6 méenesus kalendara gada
laika
4 Piemaksa par | 100% apmeéra no | Darba likums;
virsstundu darbiniekam noteiktas | Darba kopligums;
darbu vai | stundu likmes RaZoSanas nepiecieSamiba
darbu svetku
dienas
5 Premija Lidz 75% no darbinieka | Darbinieka ikgadéjas darbibas un tas
meénesalgas rezultatu novertéjums;
proporcionali Izvértejot SIA “JUrmalas Gdens” finansu
kalendaraja gada | raditajus
nostradatajam laikam
6 Naudas balva Lidz vienas ménesalgas | leguldijums SIA “JGrmalas Udens”

mérku sasniegsana;
Ipasi svarigu darba uzdevumu izpilde;
Augsta darba kvalitate

Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas apmeérs

PieSkirSanas

Nr. p. k. iala ij i . j i
r.p Socialas garantijas veids (euro vai %) pamatF)J_uTs vai
kritériji
D likuma vai kopli; a |D lik ;
1 Atlai$anas pabalsts arb_a 'kUma vai kopfigima arba i Hms;
noteiktaja apméra Darba kopligums
Kompensacija par
) nelzman_toto |kg§dsjo Darb_a I_|kuma noteiktaja Darba likums
apmaksato atvalinajumu apmera
vai papildatvalinajumu
Darba kopligums;
- - Sakot ar 4.nostradato
Lidz 100% no ménesalgas,
- - - _ darba gadu;
3 Atvalinajuma pabalsts nemot véra nepartraukta o
v Izvértéjot SIA
darba staza ilgumu . _ ”
Jirmalas Gdens
finansu raditajus
Pabalsts tuvinieka naves Valsti noteiktas minimalas _
4 o _ Darba kopligums
gadijuma algas apmeéra
5 Pabalsts sakara ar bérna EUR 150 Darba kopligums

piedzimsSanu




Pabalsts, darbinieka

6 bérnam uzsakot skolas EUR 100 Darba kopligums

gaitas 1.klasé

7 Pabalsts darbinieka jubileja Lidz EUR 100 Darba kopligums

no 50 gadu vecuma
MK noteikumi Nr.343
“Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar
Kompensacija optisko _ displeju”;

8 ldzeklu iegadei Lidz EUR 150 Darba kopligums;
Vienu reizi obligatas
veselibas parbaudes
perioda
Darba kopligums;
Visiem darbiniekiem,

9 Veselibas apdrosinasana kuriem beidzies
noteiktais parbaudes
termins

10 Nelaimes gadijumu Darba kopligums;

apdrosinasana

Visiem darbiniekiem




