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Sabiedrlbas ar ierobeZotu atbitdibu
,,Jtirmalas iidens,

Valdes reglaments

1. Vispar-rgie noteikumi

1 .1. Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Jiirmalas fdens" (turpm6k teksta - Sabiedriba) Valdes
reglaments (turpmdk tekstd - reglaments), sagatavots saska4d ar Sabiedribas Stat[tiem,
Publiskas personas kapitdla dafu un kapitdlsabiedribu pdrvaldibas likumu, Komerclikumu,
citiem Sabiedribai saisto5iem tiesibu aktiem, ar valdes priek5sedotaju un valdes locekliem
noslEgtajiem pilnvarojuma l-rgumiem ar kapitala dafu turEtdja parstdvi un22.l2.2}2} llgumu ar
Jfirmalas pilsEtas pa5valdibu par sabiedrisko [denssaimnieclbas pakalpojumu sniegsanu
(turpmdk - DelegEjuma llgums).

1.2. Sabiedribas valdes reglaments nosaka Sabiedribas valdes (turpmak - Valde) visparlgos
darbrbas principus, kompetenci, Valdes sEZu sasauk5anas un darba kdrtibu, protokolu
sagatavo5anas procedtiru un Valdes lEmumu izpildes kontroles pamatnosacrjumus.

1.3. Sabiedrlbas pdrvaldes institiicijas ir:
1.3.1. dalibnieku sapulce, kuru pErstEv kapitdla dafu turEtdja - Jtirmalas pilsOtas pa5valdlbas -
pErstdvis;
1.3.2. Valde.

2. Valdes sast6vs un piirstiivibas tiesibas

2.1. ValdE ir trls iecelti Valdes locekfi. Valdes locekli vada Sabiedribu kopigi.
2.2. Yienu no Valdes locekfiem saskar,rE ar Dallbnieku sapulces lemumu iecef par Valdes
pneKsseoetaJu.

2.3. Valdes priek5sEdEtdja prombftnd (komandcjums, atvafindjums, slimiba) vi4a pienakumus
pilda, pamatojoties uz Valdes lEmumu Valdes loceklis.
2.4. Valdes locekfi var savstarp€ji sadallt piendkumus Sabiedribas vadibas jom6 un t6s darbibas
nozarEs, nosakot atsevi5\u Valdes locekfa specializdciju ar Sabiedribas atustibu un darblbu
saist-rtds jom6s, vadoties no Sabiedribas kapitala dafu turEtdja p6rstEvja pie4emtajiem
lEmumiem. Nosakot atsevi5fa Valdes locekfa specializ6ciju, Valde var lemt par attiec-rgam
pilnvardm vi4am. Specializ6cija 5i Reglamenta izpratnd ir Valdes locekla tie5a iesaisu5ands
Sabiedribas vadl5anA Valdes noteiktajds jomds un / vai projektos.
2.5. Valdes locekliem ir noteikta atsevi5[<a specializdcija zemdk norad-rtajds Sabiedribas
atUstibas un darbibas jomds, proti:
2.5.1. valdes priek5sEdEt6js vada Valdes darbu un Valdes sedes, organizd Valdes lemumu
izpildi, un izdod Sabiedribas pamatdarbibu un persondla jautdjumus regulEjo5us
organizatoriskos n-kojumus, organizE Sabiedribas saimniecisko darbibu, saskar,rd ar Sabiedribas
valdes lEmumiem un pastdvlgu Sabiedribas stratOgijas realizdcijas pdrraudzibu;
2.5.2. valdes loceklis Sabiedrlbas finan5u vadTbas, atustrbas un riskupdrvaldibas jomd",organizd
Sabiedribas politiku klientu apkalpo5and", grdmatvedibas uzskaites, invesUciju, tarifu un
pakalpoj umu kvalitdtes kontroles j omds ;
2.5.3. valdes loceklis Sabiedrrbas tehnisk6s dokumentdcijas un procesu digitalas
transform6cijas, efektr-vas energoresursu p6rvaldibas Isteno5anas, kd art ilgtermi4a debitoru
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paradu samazinasanas jom6s, organizd sabiedribas politiku
transform6cijas, digitdl6 biznesa vadlbas, izlietojamds enerlijas datu
kreditoru saistibu p6rvaldibas j om6s.

uzr,rEmuma digitalas
anafrzes, debitoru un

3. Valdes pienEikumi un tieslbas

3.1. Sabiedribas Valdes locekli, vadot Sabiedribu, koplgi pilda sekojoSus piendkumus:
3.1.1. izstrddd un apstiprina Sabiedn-bas ndko56 kalend6rd gada budZetu un finan5u vadibas

l-pldnu, kE arl izmairlas Sajos dokumentos, un iesniedz tos Dalibnieku sapulcei izskatisanai;
3.1.2. sastdda un iesniedz Dahbnieku sapulcei apstiprinasanai Sabiediibas gada parskatu un
priekSlikumus pef4as sadalei;
3.1.3. nosaka sabiedrisko fldenssaimnieclbas pakalpojumu raZoSanas, k6 arl citu Sabiedribas
komercdarbibas veidu apjomus un strukt[ru;
3.1.4. organizd, Sabiedrlbas politiku raZo5anas, tehniskos un tehnologiskos attr-subas procesos,
sabiedribas drosibas un informdcijas tehnologiju atustibas jom6s;
3.1.5. akceptO un iesniedz Sabiedrisko pakalpojumu regulcsanas komisijai sabiedrisko
fldenssaimniecibas pakalpojumu maksEjumu tarifu proj ektus;
3.1.6. nosaka Sabiedribas komercdarblbas veikSanai nepieciesamo organizatorisko
3.1.7. nosaka darba samaksas un darbinieku materialEs stimulesanas sistemu,
Sabiedribas amatavietu un darba algu sarakstu;
3.1.8. apstiprina Sabiedribas strukt[rvienibu nolikumus atbilsto5i Sabiedriba
Kartlbau
3.1.9. nodrosina nepiecie5amo dokumentu iesniegsanu Dalibnieku sapulcei;
3.1.10. reizi ceturksnl sniedz Dalibnieku sapulcei zi4ojumus par savtr darbibu;
3.1.11. lemj par darljumu slEg5anu, ievErojot Sabiedribas statfitos noteiktos ierobeZojumus;
3.l.l2.lemj par nekustamd-rpa5uma iegflSanu, atsavindSanu vai apgr0tindsanu ar lietu tiesibdm;
3.1.13. apstiprina Sabiedribas dokumentu sarakstu, kas atzlstami par ierobeZotas pieejamlbas
dokumentiem vai komercnoslEpumu un nosaka, to izsnieg5anas k6rtlbu;
3.1.14. Valde tiesibu aktos un Sabiedribas statiitos noteikt6s kompetences ietvaros ir ties-rga
izskat-rt un pie4emt lEmumus jebkuros citos jautdjumos, kas attiecas uz Sabiedribas darbibu, kas
nav minEti Reglamentd.
3.2. Atbilsto3i Sabiedribas kapit6la dalu turEtdja pdrstdvja nor6d-rjumiem Valde par pdrskata
gadu sniedz rakstveida zir,rojumu par savu darbibu dalibnieku sapulcei. Zi4ojum6 atspogulo:
Sabiedribas komercdarbibas rezultdtus; Sabiedribas saimniecisko st6vok1i, rentabilitati un
apgrozljumu; apstEkfus, kas var ietekm6t Sabiedribas saimniecisko stdvokli; planoto
Sabiedribas komercdarbrbas politiku ndkamajd pdrskata perioda. Valde informe dalibnieku
sapulci ari par citiem nozimlgiem Sabiedribas darbibas aspektiem.
3.3. PEc pdrskata gada beig6m Valde sast6da un paraksta Sabiedribas gada pdrskatu un iesniedz
to revidentam normauvajos tiesibu aktos noteiktaja kdrtibd un termirl6.

4. Valdes sEZu norise un lcmumu pie4emsana

4.1. Valdes lEmumi tiek pie4emti Valdes sEdEs.

4.2. Yalde notur kafiejas un Erkdrtas Valdes sOdes. Valdes sEdes parasti notiek Sabiedribas
atraSanEs vietd - J[rmal6, Promenddes ielE 1A. KdftCjas Valdes sEdes tiek noturEtas vienu reizi
mEnesl treldiends plkst. I 1:00. Valdes sEdes sasauc Valdes priek5sEdEt6js. Valdes sEdes izzirtro
Sabiedribas Biroja vadttaja. Arkdrtas Valdes sEdes tiek sasauktas p:ec vqadzibas, ja to pieprasa
jebkur5 no Valdes locekliem.
4.3. Valdes locekliem ir pienEkums ierosindt sasaukt drkdrtas Valdes sedi, ja Sabiedrlbas
komercdarbiba pasliktindjusies, vai kads jaut6jums prasa neatliekamu risinajumu.
4.4. Kattam Valdes loceklim ir viena balss. Valde pie4em savus lemumus ar vienkar5u
kl6teso5o Valdes loceklu balsu vairdkumu.

struktiiru,
apstiprinot

noteiktajai



4.5. Ja Valdes sEdE tiek skauts jautdjums, kas saist-rts ar Valdes p6rst6vibu, Valdes sEdE
jdpiedalds visiem Valdes locekliem. Lai pie4emtu lEmumu, kas saistits ar Valdes parstavibu,
balsoj umam ir j abut vienbalslgam.
4.6. Valdes loceklis var piedah-ties Valdes sOd€ vai atseviSla jautdjuma izlem5ana klat
neesot, ja izmantotie sakaru lidzekli pielauj Valdes locekliem piedallties jautdjuma apspriesana
un lEmuma pie4emsand un ja 5i darbiba ir attiec-rgi dokumentdri fikseta Gdes protokoh.
4.7. Valdes sEdes parasti ir slegtas. Tajds piedat6s Valdes priek5sodEtajs, Valdes locekli un
citas uzaicin6tds personas. Uzaicin6taj6m persondm Valdes sCdC balss tiesitu nav. Valdes s6des
yar but atkl6tas, ja par to lemj visi sEdE kl6teso5ie Valdes locekfi un sEdE paredzots izskatn
j autdj umus, kas nesatur ierobeZotas pieej amibas informEcij u.
4.8. Valdes sEdes vada Valdes priek5sEdEtEjs.
4.9. Valdes s6des tiek protokolEtas. Valdes sEdes protokolE Sabiedribas Biroja vadltaja vai
Valdes priek5sEdOtdj a nozlmEts S abiedribas darbinieks. Protokola norada :

1) Sabiedribas firmu;
2) Valdes sddes norises vietu un laiku;
3) sEdes dalibniekus;
4) darba kdrubas j aut6j umus;
5) darba k6rtibas jautdjumu apsprie5anas gaitu un saturu;
6) balsosanas rezultdtus, norddot katra valdes locekfa balsojumu "par" vai oopret,, pax
katru lEmumu;
7) pie4emtos lEmumus.
4.10. Ja Valdes loceklis nepiekrlt Valdes lEmumam un balso pret to, vi4a at5lirlgais viedoklis
p6c vi4a pieprasr]uma ierakst6ms Valdes sEdes protokolE.
4.11. Personas, kas uzaicindtas uz Valdes sEdi konkr6td jaut6juma, sEdE piedalds tikai tA
jautdjuma izskaU5anas laikA, uz kuru t6s uzaicindtas.
4.l2.Yaldes loceklis, kur5 nevar piedah-ties Valdes sEdE, informe par to personu, kas Valdes
sEdi sasaukusi vai Sabiedribas Biroja vadltdju.
4.13. Valdes sEdes vada Valdes priek5sEdEtdjs, bet vipa prombfltne Valdes loceklis.
4.14. Sabiedribas Biroja vad-rtdja sagatavo un iesniedz Valdes priek5sEdetdjam vai vi4a
prombiitnes laik6 Valdes loceklim, apstiprin65anai Valdes sedes dienaskartibas projektu,
norddot zi4ot6jus un uzaicindtds personas.
4.15. Valdes s6des dienaskErtibuizziryo ne vEldk kE 1 darba dienu pirms Valdes s6des. To kop6
ar lEmumu projektiem nodod valdei un citam uzaicirrdtdmperson6m.
4.16. Valdes loceklis ir tieslgs ierosindt ieklaut dienaskdrtib6 kdda jautdjuma izskau5anu drpus
kartas, ja tam piekr-rt Valdes priek5s6dEtdjs. Valdes priek5sEdetdjam ir tiesibas vienpersoniski
iekf aut dienask6rubE Erpuskdrtas jaut6jumus.
4.l7.Yaldes s6des protokolu paraksta Valdes priek5sEdEtdjs, protokoldtajs un Valdes locekfi.
Protokola izrakstaparcizfuu apliecina Valdes Priek5sEdotdja norftots Sabiedribas darbinieks.
4.18. Valdes sddE pie4emtd dokumenta tekstd pirms td paraksu5anas var izdafrt tikai tos
grozrliumus un papildin6jumus, kas nor6d-rti s6des protokol6, kE arI redakcionalus labojumus.
4.19. valdes lEmumus paraksta valdes priekssEdotdjs un valdes locekli.
4.20. Valdes lEmumi stdjas sp6k6 ar pierlem5anas dienu, ja tajos nav noteikts citddi.
4.2l.Yaldes seZu protokoli tiek sagatavoti trls dienu laik6.
4.22. Yaldes sEZu lEmumus un protokolus re$istr6 Sabiedribas Biroja vad-rtaja. Valdes sEZu
protokoli un Valdes lEmumi atsevi5li, katru kalendaro gadu no jauna, tiek numureti
hronologisk6 secib6.
4.23. Gatavojot Valdes sEdes vai veicot kontroles funkcijas, Valdes loceklim ir tieslbas piepras-rt
no Sabiedribas darbiniekiem jebkuru informdciju ar Sabiedribas darbibu saistTtos jautdjumos.
4.24.Perconu loku, kur6m ir tieslbas laslt Valdes sEZu ldmumus, nosaka Valdes priekSsEdEtdjs.
Nepiecie5amibas gad-rjumd Valdes priek5sEdEt6ja non-kots Sabiedribas darbinieks apliecina un
izsniedz (nosfrta) Valdes ldmumu apliecin6tas kopijas un apliecin6tus protokolu izrakstus.



Konfidencidlu Valdes lEmumu un protokola izrakstu izsriu5ana notiek atbilsto5i Informacijas
atklEtlbas likumam.
4.25. Valdes lEmumu izpildi organizE Valdes priek5sEdEtdjs.
4.26. Yaldes lEmumiem un protokoliem jabut neparprotami formulotiem, tajos j6nor6da par
izpildi atbildlg6s amatpersonas un izpildes termi4i.
4.27. Ja Valdes sEdes izskat6mos jaut6jumus nevar izskaut viena Valdes sOd6 vai tie prasa
papildus ilgsto5u sagatavoSanas laiku, tad to izskau5anas karubai tiek sastadlts darba plans, ko
apstiprina Valde.

5. Dokumentu sagatavo5ana Valdei

5.1. Izskau5anai Valdes sEdE pie4em priek5likumus un dokumentus tikai par Valdes
kompetenc6 esoSaj iem j aut6j umiem.
5.2. Pieteikumus jautdjumu izskau5anai Valdes sEdE var iesniegt Valdes priek5seddtajs, Valdes
loceklis, Sabiedribas kapitdla dafu turEt6jap6rst6vis, struktiirvienibu vad-rtaji, un citi darbinieki
par sav6 kompetencE esoSiem jautdjumiem.
5.3. Par Valdes sEdE izskau5anai iesniedzamo jautdjumu jabtit preclzi un skaidri formulotai
problEmai un priek5likumiem, kd arI pievienotam lEmuma projektam un lEmuma pie4em5anu
pamatoj o5iem dokumentiem.
5.4. Izskau5anai Valdes sOdE iesniedzamo priek5likumu un lemumu projektu izkldstam jdbut
preclzanr, seclgam un isam, jdizvfuza pre€rzi formulEti mErli un uzdevumi, norddot izpildes,
informEcijas un pErskatu sniegsanas termi+us un konkrEtus izpild-rtEjus.
5.5.VizEjot Valdes sEdE izskatdmo jaut6jumu dokumentu projektu, attiec-rgais darbinieks
salasEmi nordda savu amata nosaukumu un paraksta at5ifrEjumu, pa5roclgi parakstas un atzIme
vlz0Sanas datumu.
5.6. Iesniedzarfi,lEmuma projektam jdpievieno paskaidrojuma raksts, k6 arI ja nepiecie5ams,
norEdot izpildes termi4us un konkrctus izpild-rtdjus, un citi materiali, kuros iekfauts attiec-rga
lEmuma pieqremSanas nepieciesamibas pamatojums, prognoze par iespEjamam sekam Sf
lemuma pie+emianas un nepietrem5anas gadljumd, zi4otajs un uzaicinamai personas.
5.7. Iesniedz6js ir atbildigs par iesniegtajd lEmuma projekta un pievienotajos materialos minEto
faktu un datu pareizibu, kE arl par to atbilstTbu LR speka esoSajiem normatr-vajiem aktiem.
5.8. Valdes sOd€ izskatdmo jautdjumu dokumentus sagatavotdjs saskar,ro (vIz€) 56d6 k6rtib6:
5.8.1. dokumenta sagatavotdja strukttrvienlbas vad-rtajs, ja dokumenta sagatavotajs nav
struktUrdalas vadlt6j s;

5.8.2. strukt[rvienibu vadn6ji, kuru darbiba saist-rta ar izskatamo jautajumu;
5.8.3. komercdirektors, ja izskat6mais jautEjums ir saist-rts ar finan5u jautajumiem vai saistibas
izpildijumu;
5.8.4. Sabiedribas juristu, ja izskatdmais jaut6jums ir saist-rts arjuridiskiem jautajumiem.
5.9. Dokumentus, kas iesniegti izskauSanai Valdei, neievErojot Seit norddltas prasibas,
Sabiedribas Birojavadr-tdjaatdod atpakaf iesniedzEjam, untie netiek ieklauti Valdes sEdes darba
k6rtr-bas projekta. Valdes locekfi pirms galtgas darbak6rtlbas apstiprina5anas Valdes sEd6 var
izslEgt no tEs nepiendclgi sagatavotus jautdjumus vai papildin6t darba kdrtibu.
5.10. Valdes seZu protokolu izrakstus un lEmumus p€c nepiecie5amr-bas uzaicindtaj-am
persondm un lEmumu izpild-rtajiem izsniedz sabiedribas Biroja vadr-taja.
5.11. Valdes sEZu protokolu un lEmumu origindli un to materiali saSflti ar numuretiem
pielikumiem glabdjas pie Sabiedribas Biroja vad-rtdjas lidz to nodo5anai arh-rvd normatlvajos
tiesibu aktos noteiktaja kAftiba.
5.12. Valdei Erkdrtas situacija, ir tiesibas noteikt, ka valdes loceklim ir tiesibas klatienes valdes
sEdei pieslEgties attdlinEti (t.i., tiesibas piedal-rties un balsot valdes sEdE, izmantojot
elektroniskos sazi4as lidzeklus) vai noteikt, ka valdes sEdes norise var notikt tikai elektroniski
(attalinati) un valdes locekfiem ir piendkums piedallties un balsot tajd, izmantojot tikai
elektroniskos sazi4as lldzeklus (t.i. fiziski neierodoties uz sapulci).

1.1



6. Valdes lcmumu izpildes kontrole

6.1. Kontrolei pakfauti Valdes lEmumi un norddrjumi, kuros formuleti konkrEti uzdevumi,
izpilfitdji un izpilde s termi4i.
6.2.Par Valdes ldmuma vai norddljuma izpildi ir atbildlgi tajos norad-rtie darbinieki.
6.3. Pieqemto Valdes lEmumu un norddrjumu izpildes kontroli nodroSina Sabiedr-rbas
komercdirektors vai td prombtitnes laikd Valdes priekSsedEtaja non-kots Sabiedn-bas darbinieks,
reizi m6nesl lldz l0.datumam rakstiski inform6jot Valdi par pierlemto lEmumu un nordd-rjumu
izpildi.
6.4. Valdes lEmumi un norddijumi ir obligdti visiem Valdes locekfiem un Sabiedribas
darbiniekiem.
6.5. Par Valdes lEmumu un norddljumu neizpildl5anu Sabiedribas darbinieki ir atbildr-gi saska4a
ar darballgumu.
6.6. Valdes lEmumd nor6dltai personai ir piendkums savlaiclgi brldinat Sabiedribas
komercdirektoru par Valdes ldmuma izpildi, neizpildi un neizpildes iernesliem.
6.7. Valdes locekfi atbild par savu darbibu saskar,rd ar Sabiedribas Statltiem un noslegtajiem
pilnvarojuma hgumiem.

7. Valdes locekfa darblba

7.1. Valdes loceklim savi piendkumi japilda kE krietnam un rfrp-rgam saimniekam saska4a ar
noslEgto Pilnvarojuma hgumu un spek6 eso5iem normatr-vajiem aktiem.
7.2. Valdes loceklis savd darbTbd ievEro spEkd eso5o normat-rvo aktu noteiktos ierobeZojumus.
7.3. Valdes loceklis nedrlkst pie4emt lEmumu vai piedallties lemuma pier,remsana, vai veikt
citas ar Valdes locekfa piendkumu pildi5anu saistr-tas darbibas, kas ietekmd vai var ietekmet SI
Valdes locekfa, td radinieku vai dar-rjumu partneru personiskds vai mantiskas intereses.
7.4. Valdes loceklim vai Valdei ir pienEkums ar rakstveida rftojumu/lemumu nodot kadas
funkcijas vai uzdevumu izpildi citam Valdes loceklim vai darbiniekam, ja Valdes loceklis,
kuram konkrEtd funkcija vai uzdevums atbilsto5i td"amatapienakumiem butu javeic, ir interesu
konflikta situacija.
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